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附件：

人文学院关于进一步推进教师教科研能力提升计划，

促进教科研发展的指导意见（试行）

一、学院把教科研工作摆在优先发展的地位，列入党政

会议的重要议事日程加以部署推进。利用学院网页和微信群、

QQ 群等及时发布与教科研工作有关的各类通知、活动及项目

信息。建立教科研及学术活动制度，定期邀请校内外专家学

者来院做专题讲座、学术报告或进行教科研指导。做好教科

研项目申报的组织和服务以及项目实施情况的监督和协调

等工作。制订相关激励和约束机制，激发教师开展教科研工

作的主动性和积极性。

二、各系部（专业、教研室）要把教科研工作作为系部

（专业、教研室）建设的重要内容，认真做好有关各项工作

的组织和落实。结合专业建设和课程建设的需要以及教师发

展需求，定期（每学期不少于一次）组织开展包括学术沙龙、

教研工作坊等形式在内的多样化教学研究及学术研究活动。

关注并了解本专业的学科前沿和发展动态，积极加入相关学

科、专业的行业性或学术性团体组织。落实青年教师导师制，

帮助青年教师成长。做好重点人员、重点项目的培育工作。

做好重点教科研项目的组织、论证、指导和申报工作。强化
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教学团队和科研团队建设，以课程为核心，组建教学团队，

在教改课题申报、示范课程和课程思政建设以及教学技能大

赛参赛备赛等方面开展合作。结合教师专业背景和学术兴趣，

在本学科本专业或跨学科跨专业组建科研团队，整合力量，

开展项目申报、技术公关、专利发明、研究成果发表等方面

合作。

三、教师要提高开展教科研工作对个人成长、发展重要

性的认识，自觉积极地参加各级各类教科研活动，年轻教师

要制定个人发展规划。积极参加国内外访学进修、国培、省

培项目及其他专题学习培训活动，不断增强业务能力，拓宽

学术视野，提升教学科研水平。积极加入相关学科专业的学

术组织或团体。积极参加相关学术组织、团体举办的学术论

坛、学术年会等学术交流研讨活动，并积极向会议递交论文。

每年至少公开发表一篇教学或学术论文。积极申报、承担各

级各类教科研课题、项目。积极参加各级各类教学技能竞赛

或指导学生参赛，精心做好赛事备赛工作，力争取得好成绩。

四、强化教科研工作的组织和领导。学院成立教科研工

作领导小组，统筹、协调、服务全院教科研工作。各系部主

任（专业负责人、教研室主任）是各系部（专业、教研室）

教科研工作的主要责任人，要带头积极开展教科研活动，做

好本系部（专业、教研室）教科研活动和项目的策划、组织

和协调。对重大教学技能竞赛项目和重大科研课题项目，可
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邀请校内外专家来校开展赛前辅导或项目申报指导等。

五、建立教科研活动资金资助和工作业绩考核奖励制度。

对各系部（专业、教研室）组织开展的重大教科研活动，在

事先申报并经审核同意后，学院提供适当经费支持。对应邀

在市厅级以上学术会议上作会议报告的教师，学院从会议注

册费、差旅费等方面给予适当支持。将教科研工作业绩纳入

教师年度考核、职称评审考核以及合同期工作考核的重要内

容。学院设立年度教科研成果奖，对成绩优异者予以表彰。

六、各系部（专业、教研室）应根据上述五个方面的意

见，组织教师认真讨论，形成教科研任务分解清单，并可视

实际情况，与教师签订工作责任书。

高博人文社会科学学院办公室 2023年10月16日印发


